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Eléments de recherche :         FEMMES BUSINESS ANGELS : réseau de promotion de l'implication des femmes dans les entreprises, toutes
citations

Actualité Entreprises

L'Essec lance un programme dédié
aux femmes créateurs d'entreprises
L'Essec lance, avec une dizaine de partenaires, un programme court de
formation et d'accompagnement destiné aux femmes souhaitant créer leur
entreprise. L'objectif est de donner à ces futures chefs d'entreprise tous les
outils et connaissances nécessaires pour réussir et pérenniser leur projet.
La première session aura lieu de juin à décembre 2008.

Viviane dc

Après 18 mois d'études et de réflexions
menées par Viviane de Beaufort, Professeur
du groupe Essec, initiatrice du piojet, et
diverses personnalités issues des milieux
de femmes dingeantes ou créatrices, le
programme «Entreprendre au féminin» a été
officiellement lancé le 6 mars dernier ll intègre
une formation complète à l'entrepieneunat,
des aides pratiques et l'accompagnement des
réseaux professionnels de femmes

Bien se former pour mieux
entreprendre
Ce progiamme lésulte d'un diagnostic réalisé
avec l 'aide de l'Agence poui la Création
d'Entiepnses la création d'entreprise exerce
un attiait tout particulier pour les femmes,
et il existe une dynamique réelle constatée
dans la plupart des pays industrialisés où
Fenûepreneunat féminin s'est considérablement
développe au cours dc ces vingt dernières
années Maîs ce diagnostic s'accompagne
aussitôt d'un autre constat I existence de freins
en France, dont le besoin de formation des
femmes porteuses de projets d'entreprise Ce
même constat a été établi par Hervé Novelli,
secretaire d'Etat chargé des entreprises et du
commerce extérieur, le 11 mars, à l'occasion
du colloque organisé par Pans Pionnières,

incubateur d 'entiepiises innovantes, et
paitenaire du programme «Entreprendre au
féminin» Le secrétaire d'Etat a énoncé dix
pistes d'actions allant dans ce sens, l 'une
d'elles étant de «renforcer l'accompagnement
des créatrices via des réseaux » Le programme
de l'Essec et de ses partenaires s'inscrit
résolument dans cette démarche. La partie
tormation du programme implique un
programme court sur la création d'entreprise
qui intègre tous les aspects incontournables
de la création et du developpement d'une
entreprise réllexion marketing, business
plan, aspects juridiques, développement de
la stratégie La formation se fera à temps partiel
afin de permettie la poursuite d'une activité
piofessionnelle en parallèle et se déroulera sur
une période d'environ six mois, nécessaire à
la maturation du projet

Un réseau de partenaires
indispensable
La formation sera complétée par un cycle
de conférences et un accompagnement
Ce mentormg sera développé grâce à une
dizaine de partenaires de l'Essec participant
au projet Interviendra ainsi Y European
Professional Women 'i Network, un réseau
composé de cadres et d'entrepreneuses de

toutes nationalités qui souhaitent contribuer
au développement professionnel des femmes
II s'agit d'un système de parrainage permettant
de transmettre des savoirs et de partager des
expériences Force Femmes, pour sa part,
est une association visant à accompagner
et à soutenu les femmes de plus de 45 ans
dans leurs démarches de retour à l'emploi
Femmes Business Angels s'emploie à accroître
le nombre de femmes Business Angels
en soutenant celles qui le sont dé|à. et en
sensibilisant celles qui pourraient Ic devenir
aux problématiques de la création d'entreprise
«Les femmes seront accompagnées au sein de
l'incubateur Parts Pionnières» précise Viviane
de Beaufort Paris Pionnièies, créée en 2005,
constitue en France la piemière structure
d'accompagnement et d'hébeigement dédiée
aux femmes créatrices d'entreprises dans le
domaine des services innovants à la personne
et aux entreprises
«Sont eligibles les candidates motivées par un
p i ajef de création cri début de processus ou
déjà engagé,» rappelle Viviane de Beaufort
«porté seul ou en équipe, v compris en équipe
mixte» Les candidatures sont à déposer avant
début mai 2008, la première session débutant
au mois de juin
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Témoignage : Aude de Thuin, une chef d'entreprise multirécidiviste

«C'est une rencontre avec Women s Forum
qui m'a donne envie de mener ce projet»
explique Viviane de Beaufort C'est en effet
dans le cadre d un partenariat académique
entre I Essec et le Women s Forum qu est
nee I idée du programme «Entreprendre au
feminin» Le Women's Forum, qui a pour
objectif de promouvoir la vision des femmes
sur les enjeux economiques et societaux
de demain a ete cree en 2005 par Aude de
Thuin «J'ai cree ma premiere entreprise a 22
ans par nécessite» raconte Aude de Thuin
«C'était en Bretagne je suis allee a la CCI
j'ai passe mon temps a rencontrer des chefs
d'entreprise pour comprendre Je pense
qu il faut avoir une part d inconscient, sans
doute nécessaire, pour entreprendre, car

on ne connaît pas les risques » En 1981,
elle s expatrie a Pans, et apres une courte
experience de 18 mois en tant que salariée
Aude de Thuin cree le Salon du marketing
direct quelle conservera 11 ans «J'ai ensuite
revendu ma PME car je pense qu il ne faut pas
rester marie avec sa societe J'ai donc monte
le Salon de I art et du jardin que j'ai aussi
garde 11 ans Puis le salon de la creation en
1995 qui a tres bien marche Et comme tout
me réussissait j'ai cree le Salon de la maison
en pensant qu'il y avait une place dans ce
secteur Je me suis obstinée » Ce sera la
le premier echec de cette chef d entreprise
qui revend a nouveau sa societe en 2002
Elle cherche alors a s inscrire au Forum de
Davos, par curiosite «Je n'ai jamais eu de

réponse» raconte t-elle, «J'ai donc commence
a réfléchir a un forum de femmes L'idée était
de donner la parole aux femmes sur les enjeux
economiques et societaux de demain» C est
ainsi qu est ne le Women s Forum Apres trois
ans d existence, le forum, qui compte entre
autres personnalités Christine Ockrent, Anne
Lauvergeon ou Laurence Parisot, se porte
bien A 57 ans, Aude de Thuin est une chef
d entreprise comblée «Nous allons créer
une fondation, organiser le premier forum
de Shanghai, je suis a la tête d'une PME
internationale de 22 salaries et dont 15% des
membres sont des hommes C'est épuisant,
maîs c'est une période formidable de ma vie,
une période de féminisme pragmatique »


