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Le processus de sélection: 

-1°- dossiers déposés sur le site internet  avec 
un « Executive Summary »:

 40-60 projets par mois

-2°-Pré-screening/ « elevator pitch »:   

10-20 projets reçus

-3°-Analyse des projets 
par le comité de 

sélection :

 restent 5 projets

Réunion Mensuelle

•  11 réunions par an

•  Présentation de 5 projets devant les membres et les 
invitées

•  10 min de présentation + 10 min de questions
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• 1er filtre: Analyse de l’ « executive summary » par le comité de pré-
sélection, constitué de membres du Conseil d’administration

Les éléments attendus dans un ES:

•  Description de l’activité

•  Stratégie de développement à 3 ans

•  Marché et concurrence

•  Equipe

•  Synthèse des perspectives financières

•  Besoin de financement
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• 2ème filtre « Elevator pitch »: 
Élément déterminant de la personnalité du porteur de projet : de sa 
capacité à « vendre » son projet en  rendez-vous  face à face avec le 
comité de sélection.

Le comité de sélection est composé de 3 à 8 membres de 
l’association et sa composition varie selon la nature des projets 
invités.

• 3ème phase: discussion/choix du comité de sélection pour retenir 5 
projets, avec appel éventuel à des membres dont les compétences 
sectorielles sont pertinentes pour l’appréciation du projet.
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